
ส่วนงาน  คณะแพทยศาสตร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  โทรศัพท์ 02 256 4377 ต่อ 16 
ที ่ อว 64.13/01349 วันที่   5  มีนาคม  2567 
เรื่อง     ขอข้อมูลประวัติเพื่อเสนอชื่อบุคลากรสายปฏิบัติการ เข้ารับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
เรียน  หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงานทุกท่าน 
 
 เนื่องจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะมีการมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากร 
สายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพื่อยกย่องให้เกียรติแก่บุคลากรสายปฏิบัติการ  
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ท าคุณประโยชน์ให้แก่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 เพื่อเป็นการเตรียมการสรรหาล่วงหน้า คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขอให้
ท่านพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดที่มีประวัติ ผลงานเหมาะสมตามสมรรถนะหลักทั้ง 4 ด้าน และมีผลงาน
ที่โดดเด่น เพื่อเข้ารับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี  ศรีจุฬา” ประจ าปี พ.ศ. 2567 
กลุ่มต่างๆ  
 1.  กลุ่มบริหารจัดการระดับกลาง ประเภทผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการฝ่าย  

หรือเทียบเท่า 
 2.  กลุ่มบริหารจัดการระดับต้น ประเภทหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หรือเทียบเท่า 
 3.  กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 4. กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
 5.  กลุ่มบริการ 
 6.  กลุ่มบุคลากรขนาดกลาง (จ านวน 11 - 20 คน) 
 7.  กลุ่มบุคลากรขนาดเล็ก (จ านวน 5 - 10 คน) 

 
 ทั้งนี้ใคร่ขอให้ส่งประวัติและผลงาน ในรูปแบบเอกสารและ electronic file มายัง  

E-mail : c.jariyasiri@gmail.com นางสาวจริยาสิริ ตึกอานันทมหิดล ชั้น 6 โทร. 02 256 4377 ต่อ 16 
ภายในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 จะเป็นพระคุณยิ่ง 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. วิวรพรรณ  สรรประเสริฐ) 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร ์
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ความหมายของกลุ่มในประเภทบุคคลส าหรับส่วนงาน/หน่วยงาน  
ที่มีบุคลากรสายปฏิบัติการต าแหน่งต่างๆ ตามประกาศฯ 

------------------------ 
ความหมายของกลุ่มในประเภทบุคคล 
1. การเสนอชื่อ ในกลุ่มบริหารจดัการ ตามประกาศฯ ข้อ (ก) – (ข) ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งตามประกาศ/ค าสั่งของมหาวิทยาลัย หรือ ของส่วนงาน เท่านั้น 
2. กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพระดับปริญญาตรีขึ้นไป กลุ่มต าแหน่งนักวิจัย ตามประกาศฯ  

ข้อ (ค) (1) หมายถึง 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง นักวิจัย P5 (ช านาญการ),นักวิจัย P6 (เชีย่วชาญระดับต้น)  

นักวิจัย P7 และนักวิจัยผู้ช่วย P7 
2.2 ข้าราชการ ต าแหน่ง นักวิจัยช านาญการ,นักวิจัยช านาญการพิเศษ  

3. กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ตามประกาศฯ  
ข้อ (ค) (2) หมายถึง 
3.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P7 ขึ้นไป ต าแหน่งนอกเหนือจากข้อ (ค) (1) 
3.2 ข้าราชการ ประเภทต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
3.3 ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณฯ (ต าแหน่งเหมือนข้าราชการระดับช านาญการ) 

4. กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ระดับต่ ากว่าปริญญาตร ี ตามประกาศฯ  
ข้อ (ง)  หมายถึง  
4.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P8 
4.2 ข้าราชการ ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
4.3 ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณฯ (ต าแหน่งเหมือนข้าราชการประเภทต าแหน่งทั่วไป) 
4.4 ลูกจ้างเงินงบประมาณฯ (ต าแหน่งเทียบเท่าระดับ P8) 

 

5. กลุ่มบริการ ตามประกาศฯ ข้อ (จ) หมายถึง 
5.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P9 
5.2 ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณฯ (ต าแหน่งเหมือนลูกจ้างเงินงบประมาณเทียบเท่าระดับ P9) 
5.3 ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณฯ (ต าแหน่งเทียบเท่าระดับ P9) 
5.4 พนักงานรักษาความปลอดภัย (ต าแหน่งเทียบเท่าระดับ P9) 

 
 

หมายเหตุ   หากหน่วยงานมีกรณีที่นอกเหนือจากตัวอย่าง โปรดติดต่อสอบถามได้ที่ นายคมสัน เลาห์กมล
โทรศัพท์ 80371 และนางสาวกนกนภัส นาค า โทรศัพท์ 80347 ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  

****************** 
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